
ZAGREBACKI HOLDING d.O.O.
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima

u zagrebu, lc ca. ,orr. n.

JAVNI NATJEEAJ
za popunjavanje slobodnog radnog miesta

Naziv radnog mjesta: Kuhar - podruznica Vladimir Nazor

Opis poslova:
. zaprimanje narudzbi
. Priprema i izdavanje jela te ostale poslove vezano za nd kuhinje po nalogu Sefa kuhinje
. Obavlra pripremne izavrsne radove u kuhinji
. Vodi pisanu dokumentaciju za utroske robe

Mjesto rada: Zagreb (PJ na Sljemenu)

Broj radnika: 2

Trajanje potrebe: rad na neodredeno vrueme, probni rad od 'l m.ieseca

Struena sprema (ECTS bodovi) izvanie: KV/SSS, ugostiteljski smjer, zvanje kuhar

Dodatna struena znania: dobre motorieke sposobnosti itjelesna kondiciia, timski rad

Posebni zdravsveni uvjeti prema propisima o zastiti na radu: DA

Uv,eti rada: rad u smjenama

Rok za dostavu ponuda: 5 dana

Dokazi uz ponude: zamolba/zivotopis

Sukladno Zakonu o hrvatskim branitel.iima iz Domovinskog rata ielanovima niihovih obitelji
("Narodne novine" br. 121117, 98119, 84/21), upucuju se potencijalni kandidati/kinje iz olanka 102. st.

i-3. Zakona da dostave dokaze iz elanka 103. st. 1. tog Zakona u svfiu ostvarivanja prava prednosti

pri zaposl.lavanju:

Kandidati/kinje koji/e oswaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno elanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Dom6viriskog rata ( ,,Narodne novine" br. 84121) uz prUavu na Javni natieeaj

duzni/e su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti isve potrebne dokaze

dostupne na poveznici Ministarstva branitelja:
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Naoomena: Priiave na iavni natjeeaj podnose se u zatvorenoj omotnici osobno na urudzbeni ured ili

;;fi;;;;rile"no na adresu 2ag;;a6ri holding d.o.o. Sektor za upravljanie ljudskim potenoialima'

[i;; g;;'tri", ata 41 . Za$eb, i naznakom prijava na javni natiegaj- za radno mjesto kuhar.
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